ALLEGATO Sub “%”
i JQ,,‘}@\ S dh

f'“a

STATUTO SIMEU
Art. 1 = Denominazione
E costituita la “Sacietd Italiana di Medicing di Emergenza ed Urgenza™ siglabile “SIMEU" ,
Assoclazione Scientifica senza scopo di lucro.
L"Associazione riunisce | Medici, gll Infermieri e alfre figure che operano ad ogni titolo
nell’ambito delle emergenze-urgenze sanitarie; & libera, apartitica, apolitica, volontaria, di
utilité sociale.
Arl. 2 - Sede
L"Associazione ha sede nel comune di Torino in Via Valprato 68. Il Presidente in carica pud
istituire e sopprimere in talia sedi secondarie.
Art. 3 -~ Durata
L' Associazione ha durata a tempo indeterminato,
Art. 4 - Scopi
L'Associazione persegue finalitd di interesse generale e di utilita sociale nel realizzare I'attivi-
ta di ricerca scientifica e di formazione dei medici, degll Infermieri e di alfri atfori operanti
nel sistfema dell’Emergenza secondo principi ispirati a solidarietd ed umanité,
In particolare st propone | seguenti scopi:

1. Promuovere e redlizzare I'infegrozione culturale, organizzativa e funzionale tra le
componenti feriforiali ed ospeddliere del sistema nazionale delle emergenze sanitarie.

2, Collaborare con le Istituzionl e le ditre Societa Scientifiche nella programmazione e
nella redlizzazione della rete dei servizi per I'emergenza pre-ospedaliera ed ospedaliera.

3. Promuovere la ricerca scientifica nel setfore della Emergenza-Urgenza anche attra-
verso la produzione di pubblicazioni e di periodici specialistici.

4, Promuovere e readlizzare la formazione professionale e I‘addestramento permanen-
te nelle emergenze-urgenze e nella medicina delle catastrofi.

5. Fromuovere la formazione e I'educazione sanitaria per i laici, in particolare sulla ria-

himazione cdrdiopolmondre e sull'use delle strutture sanitarie, ordinario e in occasione di
catastrofi, '

b, Promuovere la collaborazione con la Protezione Civile per la redlizzazione della
Rete Sanftaria Nazionale in caso di Disastri.
7. Promuovere i"efficacia, I'efficienza e il miglioramento continuo della qualitd dei ser-

vizi erogati nel sistema nazionale dell'urgenza-emergenza, anche in collaborazione con le
Facoltd universitarie, le alire Societd scientifiche, gli Ordini professionali e | Collegi delle pro-
fessioni sanitarie infermieristiche, gli organismi e le Associazioni del volontariato e delia Pro-
tezione Civile }

8. Promuovere ['estensione della Scuola di Specializzazione in Medicina d'Emergenza
a tutte le sedi universitarle , con I'adeguamento del numero di contratti annuall al fabbiso-
gno di Medici di Urgenza sul territorio Nazionale.

9. Salvaguardare | principi stici e deonfologici relativi alle professioni sanitarie, rappre-
sentando gli associati presso soggetti ed istituzioni pubbliche e private.

Sono espressamente escluse finalitar di tipo sindacale o lo svolgimento diretto o indiretto di
attivitd sindacale.

L' Associazione ed i suoi legali rappresentantt devono mantenere il requisito di autonornia
ed indipendenza anche con riferimento al non esercizio o dlla partecipazione ad attivitd
imprenditoriali ad eccezione di quelie relative all’ attivita di formazione continua In medicl-

na, che potranno essere effetfuate anche grozie al supporto operativo di s’rru’rru ﬁ—aﬁp‘qgh .
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zioni, inee guida e policy statements, istituendo gruppi di lavoro specifici. | componentl del
gruppi di lavoro sono tenuti a dichiarare eventuall conflitti di interesse e, nel caso sussistano,
a risolverli prirna di assurnere |'incarico.

Art. 5 - Soci

L'Associazione & compaosta da:

. soch ordinari

. soci inferrieri (area nursing)
. soci corrispondenti

. soci onorar

. socl sostenitort

. socl aggregati

Soci ordinari

Sono soci ordinar | medici che operanc ad ogni titolo nell‘ambito delle emergenze-urgen-
ze, la cui domanda di ammissione sia stata accettata dal Consiglio Direttivo Nazionale,
Mantengono la qualifica di soci ordinarl anche | medici in guiescenza che hanno operato
nell’ambito delle emergenze-urgenze,

| Soci ordinar sono tenuti al pagamento della quota associativa annuga fissata dalla Assem-
blea Nazionale. Il socio ordinario, in regola con it pagamento delia guota annuale, parteci-
pa dlle riunioni dell’ Assemblea Nazionale e della propria Regione con dirtte di voto attivo
dopo sel mesi dalla data di acceftazione e con dititto di voto passivo dopo un anno dalla
data di accettazione,

I soci ordinari hanno diritto ad essere informati sull’andamento e sulle aftivitd della SIMEU.

| socl ordinari, a qualsiasi carica elettl, svolgono la loro attivita g titolo grafulto e senza dirlfto
ad dlcun compenso. '

H luogo di svolgimento dell’ aitivita prchIen’re del socio definisce la Regione di appartenen-
za, salvo indicazione diversa da parte delsocio.

La gualifica di socio ordinario si perde pe’r:"

»  dimissioni da comunicarsi per iscritto at Consiglio Diretivo;

. mancato pagamento della quota associativa annuale entro | termini previsti dal
Regolamento;

. comportamenti non conformi allo spirito dell'Associazione o effetti inerenti all’ attivi-

1a professionale di una condanna passata in giudicato , o aliri gravi motivi legati ad in-
compatibilitd con lo statuto, le findlitd e lo spirifo dell'associozione, su delibera del Consiglio
Diretfivo  In seguito a parere espresso  dal Collegio del Probivir, entro novanta giorni dalla
notifica comunicata dal Presidente.

I componenti dell’Area Giovani Medlici eleggono un Coordinatore nazionale che fa parte
di diritto del Consiglio Direftive Nazionale, con vofo attfivo e passivo, i| Cocordinatore dura in
Catica due anni ed & eleggibile una sola voita. | limiti di etd per I'appartenenza al’area
giovani sono definiti dal Regolamento.

Soci infermieri (area nursing)

Sono soci infermieri  le figure professiondliinfermieristiche che operano nel sistema delle
Emergenza Sanitaria pre-ospedaliera ed ospeddaliera la cui domanda di ammissione sia sta-
ta accetiata dal Consiglio Direttive Nazionale. | Soci infermieri sono tenuti al pagamenio
delia guota associativa annua che viene fissata dalla Assemblea Generale: essi costityi-
scone I’Area Nursing dell’ Assoclazione. e
Si rinvia alie normne regolamentar | ulteriore modalitd gluridice-normativa ed orgpﬁ’ zzat
dell Areo Nursmg a livello ncaondle e reglonclle




Zionale con voto aitive. | Soci infermierl possono partecipare, senza diritto di voto, alle As-
semblee nazionall e regionali dell’ Associazione.

I socl Infermieri, a qualsias carica sletti, svolgono Ia loro attivita a titolo gratulto e senza dlirt-
1o ad alcun compenso.

ll luogo di svolgimento dell’attivitd prevalente del socio definisce la Regione di appartenen-
za., salvo indicazione diversa da parte del socio.

La qualifica di socio infermiere si perde per:

. dimissioni da comunicarsi per iscritto al Consiglio Direttivo;

. mancato pagamento della quota associativa annuale entre i termini previsti dal
Regolamento;

. comportamenti non conformi allo spirito dell'Associazione o effetti inerenti all’ atfivi-

& professionale di una condanna passata in giudicato , o aliri gravi motivi legati ad in-

compatibilitd con lo statuto, le finalitd e lo spirito dell'associazione, su delibera del Consiglio

Diretfivo in seguifo a parere espresso dal Collegio del Probiviri, enfro novanta giomi dalla

notifica comunicata dal Presidente.

Soci cormrispondenti

Sono soci corrispondenti | medici e gli lnfermlerl cultori della materia, residenti in Paesi este-
i, distintisi sul pianc scientifico ed organizzaiivo nel campo delle emergenze sanitatie. La

nominu & deliberata dal Consiglio Direttivo Nazionale all’unanimita, su proposta del Presi-

dente. | socl comispondenti non sono tenuti al pagamento della quota associativa e non

hanno diritto di voto.

Soci onorari :

Sono soci onorari | medici e gli infermieri, culiori, italiani e stranieri di medicina di emer-

genza-urgenza che dbbiano acquisito meriti parlicolari, La nomina del socl onorari & di

competenza dell’Assemblea Nazionale che delibera con la maggioranza dei due terzi dei

presenti su proposta unanime del Consiglio Direftivo. | soci onarari non sono tenuti al paga-

menio della quota associativa e non hanno diritto di voto.

- Con le stesse modalitd e maggioranze possono essere nominati | Presidentl onorari

dell’Associazione che parfecipano alle sedute del Consiglio Direttivo Nazionale senza diritto

di voto,

Soci sostenitori

Sono soci sostenitori dell’ Associazione le persone fisiche, gli Enti, le Istituzioni, le Aziende e le

Societd che ne sostengono I"aftivitd con contributi finanziari, in natura o contribufi d opera,

con il minimo fissafo dal Consiglio Direttivo, La nomina & deliberata dal Consiglio Direttivo

Nazionale all'unanimitd, su proposta del Presidente. | socl sostenitori non sono tenuti i pa-

garmento defla guota assoclativa & non hanno diritto di voto.

emergenze-urgenze, la cul domanda di ammissione sia stata accettata dal Consiglio Diret-
fivo Nazionale, | Socl aggregati sono tenutl al pagamento della quota associativa annua
fissata dalla Assemblea Nazionale & possono partecipare ad attivita societarie in base a
quanto stabilito nel Regolamento. | soci aggregati non hanno diritto di voto.

Il Consiglio Direftivo Nazionale deve comunque ammettere senza limitazioni, tutt | soggettl
in possesso dei requisitl previst dallo  Statuto, appartenenti alla categoria profeSSIQn
le o al settore specialistico o disciplina specialistica che operanc nelle strutture e seﬂ rl,
attivitd del Servizio sanitario nazionale, o in regime libero-professionale, ovvero con t;:ITTIVITC]‘-P:,"‘. ]
lavorativa nel seffore o nell'area interprofessionale che la societd o l'associazione rdppre-;
senta. Y -
Art. 6 — Organi deII'Associqzione .‘
Sono organi dell’associazione:

—_——

g
Soci aggregati _
Sono soci aggregati soggetti singoli o enti che operano ad ogni titolo nell’ambito delle Qﬁ
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. I’Assemblea Naziohale

. ii Consiglic Direttivo Nazionale
) il Presidente Nazlonale

. il Collegio dei Revisori dei Conti
. Il Collegio dei Probiviri

Chiungue ricopra una carica sociale non pud aver sublto senfenze di condanna passate in
giudicato in relazione all’atfivitd dell’associozione. Nel caso la sentenza sopravvenga du-
ranfe il mandato & da ritenersi causa di decadenza dallo stesso,

Chiunque ricopra una carica sociale & tenuto a dichiarare eventuali conflitti di interesse.,
con rifefimente all’attivitd di preduzione di raccomandazionl, linee guida e policy state-
rmenfs. Nel caso sussistano conflitti di inferesse il tifolare della carica soclale & obbligato a ri-
solverli o ad astenersi nelle attivitd specifiche, incluse le votazioni. che riguardano fa produ-
zione di raccomandazioni, inee guida e policy statements.

Art. 7 - L'Assembleda Nazionale

L’ Assemblea Nazionale & compaosta dai soci avent! diritto di voto, in regola con il versamen-
to delle quote associative annue,

Si riunisce almeno una volta I'anne in via ardinaria entro sel mesl dalla chiusura dell’eserci-
zlo socidle per 'dpprovazione del bilancio o rendiconto consuntivo annuale e del bilancio
preveniivo, secondo | termini di legge e futte le volte che il Consiglio Direttivo lo ritenga op-
portuno o su richiesta di un decimo degii Associatl aventi dititto di voto. L' Assemblea Nazio-
nale pud essere convocata in via straordinaria su richlesta del Presidente, del Consiglic Di-
reffivo ¢ di almeno due terzi dei soci aventi diritto al voto. L'Assemblea ordinaria e straordi-
nariad & convocata dimeno gquindici giorni prima dal Presidente con leftera contenente
Fordine del giorno, da inviarsi ai soci per posta ordinaria o per e-mail, oppure mediante
pubblicazione sul portale dell Asseciazione. L' Assemblea Nazionale ordinaria e siraordinaria
& vdlidamente costifuita in prima convocazione con la presenza di almeno due terzi degli
aventl diiffo al volfo e in seconda convocazione qualungue sia il numero dei soci aventi
diritto al voto e delibera a maggioranza semplice, salvo che per le modifiche dello Statuto
e per lo scioglimento dell’ Associdazione per cul & necessario il voto favorevole dei due terzi
dei presentl. Ogni socio ha diritfo a un voto e pud essere portatore dl un massimo di due
deleghe. Le deleghe non sono valide per I'espressione del voto con modadalitd on line.

La moddalita di espressione del voto pud avvenire per voto palese o d scrutinio segreto an-
che mediante voto on line a scelta del Consiglio Direttivo. L'elezione degli organi societari
deve avvenire sempre a scrufinio segrefo (sia mediante schede che on line) e con durata g
limitata nel tempo. In caso di vote on line o.con altre moddlitd per I'elezione del rappresen- .
tanti negli organi societari il Consiglio Direttivo nominerd una Cormmissione Elettorale che
provwederd a vellficare le candidature e lo svolgimenio delle votazioni secondo guanto

previsto dal Regolamento.

L'elettorato attivo e passivo nell’ambito dell’ Assemblea Naziongle & esercitaio separata- Qg
mente dalle due figure professionall rappresentate nella societd, medici e infermieti; | medi- - )
cl votano per i candidati medici, gli infermiet! per | canditati infermieri, Q\\‘
Lo svolgimento delle Assemblee & disciplinato dal Regolamento.

L’ Assemblea Nozionale ordinaria delibera sui seguenti argomenti: -
. Indirizzi generali della vita associativa; ,%
. approvazione del bilancio composto dallo Stato Patrimeniale, dal Rendiconto dellqeer== >
Gestione e ddlla Nota integrativa: P X
. determinazione su proposta del Consiglio Direftivo, delle quote annudii dells' 55

ciazione per I'anno solare successivo; ;
. approvaziohe del Bilancio di Previsione per I'anno in corso;
. eleziohe del componenti del Consiglic Direttive Nazionale;




. elezione dei componenti dei Collegio dei Revisorl dei Conti;

. elezlone del componenti del Collegic del Problviri;

. revoca di consigliere con deliberazione motivata su proposta del Consiglio Diretti-
VO,

. ogni altro argomento proposto dal Consiglio Direftivo e dai soci ordinarl secondo le
rnodalitd sopra esposte;

. noming, su proposta unanime del Consiglio Direttive, dei soci onorari.

L' Assemblea Nazionale straordinaria dellberd sui seguent! argomenti:

. modifiche dello Statuto dell’ Associazione:

. scioglimento, liqguidazione dell’ Associazione e homina dei liquidatori.

L"Assembleda Nazionale ordinaria e straordinaria, & presleduta dal Presidente Nazionale. In
assenzq del Presidente Nazionale |'assemblea &' presieduta dal Vice-Presidente.

Art. 8 = Consiglio Direftivo Nazionale
Il Consiglio Direttivo Nazionale & composto da 19 (diciannove) Consiglieri:

. 17 {diciasette) Consiglier eletti dqll’Asse"mbIed Nazionale,
. Il Coordinatore Nazionale dell’ Area Glovani Medicl;
. Il Coordinatore dell” Area Nursing, eletfo dal Socl infermierl, con voto affivo,

Il Consiglio Diretiivo rimane in carica due anni ed i suoi componenti possono essere rieletti
per un altro biennio dopo il guale non sono iImmediatamente rieleggibili.

Nelle elezioni del Consiglio Direttivo Nazionale ogni socio pud esprimere un numero di pre-
ferenze non superiore a 13 (fredici). _

Il Consiglio Direftivo elegge nella prima riunione utile dopo I'elezione, appositamente con-
vocata dal Consigliere Anziano, il Presidente, il Vice Presidente, il Segretfario e il Tesoriere.

Le successive riunioni del Consiglic Direttive Nazionale sonc convocate dal Segretario su in-
dicazione del Presidente con apposita comunicazions (lettera persohale o e-mail) con indi-
cazione del luogo, data, ora e con apposito ordine del giornoe almeno cingue giomi prima
della data dell’adunanza.

Il Consiglio Direftive & validamente costituito con la presenza della maggicranza dei mem-
bri in carica; le deliberazioni sono prese a maggioranza semplice ed in caso di paritd pre-
vdle il voto di chi presiede 'adunanza.

In caso di dimissionl, revocd o decesso dl uno del Consiglier! subentrerd 1l primo del consi-
glieti non eletio,

La mancata partecipazione di un Conslgliere alle sedute del Cansiglic Direttivo per tre volie
consecutive, senza giustificato motivo, determina 'automatica revoca dalla carica di Con-
sigliere,

Il Consiglio Direftivo & I'organo esecutivo dell’ Associazione: ha le pil ample facoltd di deci-
slone riguarde o tutti gll attl di amministrazione ordinaria e straordinaria dell'associazione e
garantisce il rispetto delle direftive e degli indirzzi generali dell'associazione in conformitd a
guanto deliberato dall'assemblea dei Soci.

I Consiglio Direttivo:

) elegge il Presidente, il Vice Presidente, il Segretario ed il Tesoriere:

. redige il Regolamento dell’ Asscciazione e vi apporta eventuali modifiche;

* predispone il bilancio composto dallo stato patrimoniale, dal rendiconto della 9e
stiohe, dalla nota integrativa, su indicazione del Tesoriere;

. predispone il bilancio preventivo;

. rafificd le domande di ammissione del nuovi soci; b

. delibera sull’entitd delle guote sociali annuali da proporre all’ Assemblea; ! -
. delibera sulla creazione e cancellazione di comitati, commissioni e gruppi di Iovoro

e sull’erganigramma del Centre Studl;




. assume |"organizzazione del Congresso Nazionale della Associazione almeno con
cadenza biennale, nell’ambito del suo mandato;

. definisce il logo dell’ Associazione e vi apporta eventudli varigzion!:

. delibera sulle richieste di assegnazione del Congresso Nazionale, e su tutte le altre
fichieste in cui & coinvoltc il logo dell’ Associazione:

. individua le pubblicazioni dell’ Associazione, ne noming | direttari e il comitato edito-
ridle, & ne verifica |'operato;

. redige e propone all’ Assemblea le eventuali modifiche dello statuto:

. propone dll’assemblea la revoca motivata del Consiglieri.

Tufti gii incaricht sociali si intendono esercitati o fitolo gratuito fatfo salvo il rimborso delle
spese eventudimente sostenute nonché I'incarico professionale del Revisore dei Contl iscrit-
to all’ Albo

La carica di componente del Consiglio Diretfivo Nazionale & incompatibile con guella di
componente eleitc del Consiglio Direttive Regionale.

I compenenti del Consiglio Direttivo Nazionale non possono contemporaneamente rivesti-
re Cariche Direttive in alfre Associaziont Scientifiche dell’area Emergenza-Urgenza che si
pongono in concorrenza rispetto alla SIMEU.

Art. @ - Presidente Nazionale )

I Presidente Nazionale, o in sua assenza il Vice-Presidente, ha la rappresentanza legale
dell’ Associazione di fronte di terzi ed In Giudizio e dd esecuzione alle deliberazionl del Con-
siglio Direttivo e agli attl che impegnano I’ Associazione, con poteri di ordinaria e straording-
ria amministrazione.

Pud essere eletfo alla carica di Presidente Nazionale solo chi non abbia subito sentenze di
condanna passate in giudicato in relazione ali’attivitd dell’ associazione.

In caso di urgenza pud esercitare | poteri del Consiglio Direttivo, salvo ratifica da parte dello
stesso dlla prima riunione successiva,

Per le obbligazioni Socidli risponde soltanto I Associazione con il suo patimonio.
Predispone la relazione annuale sulle attivitdl dell’associazione.

E coadiuvato dal Vice Presidente e sl avvale dell’apporto dell’Ufficio di Presidenza. In caso
di assenza o impedimento & sostituito dal Vice Presidente con gii stessi poteri. Pud delegare
singole funzioni di sua competenza al Vice-Presidente dandone informazione in sede di
Consiglio Direttivo Nazionale, che ne prende atto frascrivendo il contenuto della delega
nel verbale della riunione.

Il Presidente & eletfo dal Consiglio Direttive a maggioranza semplice, dura in carica due
annl. & non & iImmediatamente rieleggibile. Allo scadere del mandato biennale, assume la
carica di Past President per affiancare con poteti consultivi il Presidente fino alla fine del
mandato,

An.10 - Tesoriere

l Tesoriere cura I'amministrazione dell’associazions; si incarica della riscossione delle entra-
fe e delia tenuta del libri contabili e fiscali, redige il bilancio di previsione ed Il bilancio con-
suntivo e provvede dalla conservazione delle proprietéd dell’associazione ed alle spese,

Il Tesoriere & eletto dal Consiglio Direttivo a maggioranza semplice su proposta del Presi-
dente, durain carica due anni, non & imrnediatomente fisleggibile.

Art.11 - Segretario

Il Segretario coadiuva il Presidente nelle sue aftivité. Svolge le funzioni di Segrgta Q.

R

dell’Assemblea Nazionale Ordinaria, del Consiglio Dirsttivo e dell’Ufficio di Premdeu-z“c_. edl—" o

ge, conseiva ed aggioma | libr seciall gquall il Libro Soci, il Libro Verbali delle Ass7ﬁ(wblea N'a-'
ziondli, il Libro Verbali del Consiglio Direttivo e qualsiasi altro libro necessario fdlie ofhvfrq

dell’Associazione. E’ eletfo dal Consiglio Direttivo a maggloranza semplice su pr pO’s’ro del ‘.;: '

Presidente, dura in carica due anni e non & immediatamente Heleggibile. "-\ |




Art, 12 - Collegio dei Revisori dei Conti

Il Collegio dei Revisori del Coniti & costituito da tre componenti effettivi, di cui uno iscritto nel
registro del Revisori contabili (anche non soclo SIMEU) e due eletti tra i soci ordinari con dirit-
to divoto.

Il Collegio deve controllare la veridicitd e correttezza dei dati patimoniali, finanziari ed
economici, :

I revisotl dei conti sono elett! dall’ Assemblea durano in carica due annl e sono rieleggibili,

| revisori possono essere revocati solo per giusta causa e con decisione assembleare. In
caso di morfe, di rinunzia o di decadenza di un membro subenirerd il primo membro non
eletto,

| membri devono assistere alle adunanze delle assemblee e alle adunanze del Consiglio Di-
rettivo. Ogni socio pud denunziare i fathi che ritiene censurabill al collegio.

Sono tenuti annualmente a redigere la relazione al Bilancio da presentare all’assemblea
deisoci. :

Arl. 13 - Vice Presidente Nazionale

Sostituisce Il Presidente a tutti gli effetti, come dal precedente articolo 9, ed espleta funzioni
da esso delegate, con apposito atto scritto, Il Vice Presidente Nazionale, & eletto dal Consl-
glio Direttivo a maggioranza semplice su proposta del Presidente, dura in carica due anni e
non & immediatamente rieleggibile; pud essere revocato a maggioranza semplice.

Art. 14 - Ufficio di Presidenza

L'Ufficio di Presidenza & composto dal Presidente Nazionale, dal Vice Presidente, dal Segre-
tario Nazionale, dal Tesorlere e dal Past President.

Ha la finalitd di supportare il Presidente nel definire I'ordine del giorno e di coordlnare le atti-
vitd del Consiglio Direftivo Nazionale.

La convocazione & effetfuata dal Segretario su indicazione del Presidente,

Ant. 15 = Comitati Tecnico-Scientifici, commissioni e gruppi di lavoro

Il Consiglio Direttivo pud istituire e cancellare Comitati Tecnico-Scientifici, commissioni e
gruppl di lavoro, che si occupano di quanto attiene alla ricerca, alla formazione ed In ge-
nere all’affivitd scientifica nelle discipline di medicina di emergenza urgenza e delle cata-
sfrofi,

L'associazione & tenuta ad istituire un organo che svolga le funzioni di Comitato Scientifico
per la verifica e il contfrollo della qualita delle attivitd svolte e della produzione tecnico- ~
scientifica, da effetfuare secondo gli indici di produtiivitds scientifica e bibliometrici validati 3
dalia comunitd scientifica internazionale. Tali funzioni sono demandate al Centro Studi Si- T
meu di cui all‘arf. 17. %%
Il Consiglio Direttive definisce gli oblettivi e le aree d’intervento di ogni gruppo e nomina i

coordinatori tra i soci SIMEU, %

| tfempl di affivitd dei Comitati, delle commissioni e dei gruppi di lavoro sono funzionali agli

obieftivi e alle attivité da svolgere. o

Art. 16 - Il Collegio dei Probiviri Qb&

I Collegio dei Probiviit & composto da tre soci eletti dall'Assembleaq. Il mandato dei Probiviri 1

& biennale, salvo dimissioni o revoca da parte dell' Assembiea. Un Proboviro non pud essere ~
Imrediatamente rieletto.

La carica di Proboviro & incompatibile con qualsiasl altra carica o incarico sociale.

I Collegio dei Probivir & responsabile del rispetto del Regolamento, applica le sonmonpp‘ér |I'*
suo mancafo rispetto, e in generale svolge funzioni di arbitrato tra le vaorie c:orm:ionen’r'
dell'Associazione. |l Collegio del Probiviri pud richiamare informalmente, quindi nﬁhldmdr@
formalmente, poi sospendere per un periodo determinato il socio che non nspeh‘l |r Regolq—
mento. : :
Il Collegio dei Probiviri arbitra indppellabilmente le vertenze sorte nellambito dell'ASs\?ciozio%i




ne e che interessino uno o pit soci,

il Collegio dei Probiviri ha compiti generali di controllo del corretto funzionamento dell'Assa-
ciazione, nonché del rispetto, da parte delle cariche elefte, delle norme statutarie. Per per-
seguire questo fine, Il Collegio del Probiviri pud chiedere informazioni riguardanti l loro ope-
rato agli altri organi dell Associazione ¢ ai soci elefti o delegati a complere particolar fun-
Zioni per ['Associazione singolarmente. i Collegio dei Probivirl risponde di fronte all'Assem-
blea di futti | suol atti, il Collegio dei Probiviri dirime inappellabilmente vertenze e questioni
sollevate da uno o pit soci figuardanti la corretta fnterpretazione dello Statuto e dei suoi
principi.

Art. 17 — Centro Siudi SIMEU

L'associazione realizza il coordinamento delle attivita di ricerca  scientifica attraverso fl
Centro Studi SIMEU. _

Il Centro Studi & Investito anche dell attivita di verifica e controllo della qualita delle attivitd
svolfe e della produzione tecnico-scientifica, da effettuare secondo glf indici di produttivi-
ta sclentifica e bibliometrici validati dalla comunita scientifica infernazionale,

Il centro studi e ricerche & composto da:

- un Direftore Operativo

un Direttore Scientifico

- un Comitato Scientifico

- un Gliovane Medico

- un Socio Infermiere

tutti nominati dal Consiglio Direttivo. :
Il Direttore operative del Centro Studi & responsablle della funzionalitd e dell'efficienza pro-
duttiva del Centro e iiferisce al Consiglio Direttivo sulla propria attivite,

L offivitdl sclentifica verra divulgata mediate pubblicazione atftraverso il sito web aggiornato
cosfantemente.

Art. 18 - Patrimonio

Il patiimonio Soclale & costitulto da:

. Beni moblll, immobili di proprietd della Associazione.

. Fondi di riserva costituiti dagli avanzi di gestione.

. Contributi dei socl sostenitori guando ricevuti senza vincolo di spesa, -

. Donazioni e liberalitd destinati ad essere permanentemente impiegaoti a favore dellg g
associazione

. Fondi derivanti da manifestazioni culturali e scientifiche e da faccolte pubbliche in 63%
concomitanza di celebrazioni, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione o altro, da azioni

colati con delibera assembleare a fondo di garanzia.
Le enfrate per il funzionamento dell'associazione e per lo svolgimento delle attivita proven-

promozionali, da ogni altra infziativa consentita dalle leggi vigenti che possono essere vin- Qi
gono dalle quote associative annuall, da contributi, lasciti e donazioni di privati sostenitor, ﬁ

di enti o istituzionl di organismi nazionall e intemazionali e da sponsorizzazioni, introiti deti- \/’f
vanti da manifestazioni culfurali e scientifiche e da raccolte pubbliche in concomitanza di é
celebrazioni, ricofrenze o campagne di sensibilizzazione o altro, da azioni promaozionali, dg .
ogni dlfra iniziativa consentita dalle leggi vigenti, con esclusione dei finanziamenti che con- C§\
figurino confiitto di Interesse con il Servizio Sanitario Nazionale nonché da attivitd comrpef"." b,

ciali marginali. -
E fatto divieto allassociazione di distribulre, anche in modo indiretto, utili e avanzi dl’gesf_
ne nonché fondi, riserve o capitale durante 1o vita dell associazione, a meno che Io desh
nazione o la distribuzione non siano imposte per legge. L
Gii utili e gli avanzi di gestione dovranno essere impiegati obbligatoriamente per la redllzzo- '
Zione delle atftivitd istituzionali o di quelle ad esse direttamente connesse, \




Airt. 19 - Anno socidle e Bilancio

L'esercizio sociale si chiude il 31 (frentuno) dicembre di oghi anno.

Il Bilancio & composto da Stato Patrimoniale, Rendiconto della Gestione e Nota integrativa
predisposti dal Consiglio Direftivo ed & accompagnato dalia Relazione sulla Gestione predi-
sposta dat Presidente nonché dalia Relazione del Collegio del Revisori.

Il Bilancio deve essere approvato entro il 30 giugno dell’anno seguente e depositato nella
sede sociale almeno 15 giomi prima della data di convocazione dell’ Assemblea del Soci
per I'approvazione.

Sul sito web dell’associazione verranno pubblicati i bilanci preventivi e consuntivi approvati
nonché gll Incarichi retribuifl,

L'even’ruule avanzo di gestione po‘rrd assere u’rilizzc’ro sole per gli scopi sociali e per la realiz-
Art. 20 - Sezioni Regionali e delle Province Aufonome di Trento e Bolzano

L'Associazlone, per raggiungere le proprie finalitd, si aricola in Sezioni Reglondali, Le Sezioni
Regionali sono costituite da almeno 10 (dieci) soci ordinar dell’associazione, operanti nellg
sfessa Regione. Le Sezionl Regionall hanno un proprio Regolamento, coerente con il Rego-
lamento Naziondle che deve essere approvate dall’Assemblea Regionale del socl e suc-
cessivamente dal Consiglio Direttivo Nazionale, entro fre mesi dal ricevimento.

Art, 21 — Organi delle Sezioni Regionali

Sono organi delle Sezioni Regionaili:

) I’Assemblea Regionale
. il Consiglio Direttivo Regionale
. il Fresidente Regionale

Art. 22 — Assemblea Regionale

E costituita da tutti | soci aventi diritto di voio della Regione in regola con le quote sociali —
annue. 3 riunisce almeno una velta I'anno in via ordinarla e tutte le volte che il Consiglio Di- QS(
rettivo Regionale lo ritenga opportuno o qualora venga rtichiesta la convocazione da 2/3

dei soci della Regione. La convocazione deve essere fatta framite lettera o per e-mall in- éb
viata almeno dieci giomni prima, contenente Iindicazione dell’ordine del giormo e dellg %
data della prima e della seconda convocazione. L' Asssmblea delibera, con le maggioran- ‘%

ze previste per I’ Assemblea Nazionale, come segue; : ) )

. elezione del Consiglio Direttivo Regionale:

. Regolamento della Sezione Regionale; p«

. indirizzi generall della vita associativa regionale, in sintonia con | deliberat nazionali; q\

. sul rendiconte economico-finanziaiico annuale e sulla relazicne annuale predisposta

dal Consiglio Direttivo. pd

Art. 23 - Consiglio Direftivo Regiondle

Il Consiglio Direttive Regiondle & eletto dall’Assemblea Regionale ed & composte dal nu-

mero di Consiglieri stabilito dal Regolamento, approvato dall’ Assemblea.

Olire i Consigiieri eletti, il Consiglio regionale & composto dal Coordinatore regiondie Arsa

Giovani e dal Coordinatore regionale Area Nursing, che esprimono voto attivo.

Il Consiglio dura in carica due anni ed i Consiglier possono essere reletti pPer Un 56CONdQum =,

VR T

mandato, al termine del guale non sono immediatamente ricleggibili, Py N e

Il Consiglic pud essere revocato dall’Assemblea Regionale con o mdggloranzq del 2/3 LY
(due terzi) del soci votanti; & validamente costituito con rmaggioranza dei suoi componen’rl '_:\‘%
e delibera con maggioranza semplice dei presenti, In caso di paritd prevale il vo’rcﬁ del Pre— ) 0 "7}
sidente, Il Consiglio Direttive Regionale: \--._ L o
. elegge il Presidente ed il Segretario; N '
. dd esecuzione al programma approvato dall’ Assemblea dei soci:

. predispone la relazione annuale ed il rendiconto economico-finanziario;




. redige 1l Regolamento della Sezione Regiondle e lo sottopone all’approvazione
dell’Assemblea;

. delibera sulfa costituzione dei Comitati e delle Commissionl Regionalli,

| componenti eletti del Consiglio Direttivo Regionale non possono far parte contempora-
heamente del Consiglio Direttivo Naziongie.

Art. 24 - Presidente Regionale

II' Presidente Regionale rappresenta I Assocu:aone presso le istituzioni e le Associazioni
Scientifiche Regionail.

Pud essere eletto alla carica di Presidente Regionale solo chi non abbia subito sentenze di
condanna passate in giudicafo in relazione all’atfiviter dell’ associazione.

E eletto dal Consiglio Diretiive a maggioranza semplice, dura in carica due anni e pud es-
sere revocato con la maggloranza semplice dei presentl. In caso di paritd prevale il voto
del Presidente. E’ rieleggibile per un aliro biennio ed ha funzioni di Tesoriere Regionale.

Art. 25 - Segretario Regionale

E eletto dal Consiglio Direftivo Regionale a mdggloronzci semplice. Coadiuva il Presidente
nell’espletamento dei compiti istituzionali e nell’esecuzione dei deliberati del Consiglio Di-
reftivo. Dura in carica due anni .

Art. 26 -~ Clauscla compromissoric

Qualunque contfroversia sorgesse in dipendenza dell’esecuzione o interpretazione del pre-
senfe sfatuto e che possa formare oggetto di compromesso, sard fimessa a giudizio di un
arbitro amichevole compositore che giudicherd secondo equitd e senza formalita di rito,
dando luogo ad un arbitrato irituale. L' arbifro sard scelto dal Presidente del Tribunale com-
pefente per la sede legale dell’ Associazione.

ART, 27 - Scioglimento dell'associazione

L'assemblea che delibera lo scioglimento dell'associazione e la noming dei liquidatori stabi-
lird i criteri di massima per la devoluzione del patrimonio residuo. | liquidatoeri, tenuto conto
delle indicazioni dellassemblea e sentito l'organismo di controllo di cui alfarticolo 3, comma
120, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, salvo diversa destinazione imposta dalla legge,
sceglieranno i fini di pubblica utilitd o l'organizzazione non lucrativa di utilita sociale operan-
te in identico o analogo setfore cui devolvere il patrimonio residuo.

Art. 28 — Rinvio

Per guanto non & previsto dal presente statuto si fa rifermento al Codice Civile ed al Rego-
lamenito Interno dell’ Associazione.
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